LMK MDY DDA N

COLEGIO il
OLAMI et
ORT

NECESIDADES DEL CLIENTE

* Ejecutar una fusién total entre dos instituciones con mas
de 180 afios de historia

* Disefar una nueva estructura organizacional, académica
y de gobierno

* Garantizar la experiencia de alumnos, padres y docentes desde
el primer ciclo escolar

* Optimizar infraestructura, sistemas y
sostenibilidad financiera

* Integrar metodologias agiles y KPIs para toma de decisiones

PRINCIPALES AREAS TRABAJADAS

* Gobierno institucional y fundacional

* Modelo académico y seleccidon docente

* Infraestructura, sistemas y homologacion tecnolégica

* Estructura organizacional, tabuladores y carrera docente
* Presupuesto, colegiaturas y becas

* Comunicacion estratégica y gestion del cambio

INCREMENTO

»10%

Utilidad neta para reinversion
en tecnologia
e infraestructura

INCREMENTO

~ 7%

(0]

Matricula en el primer
ciclo escolar

DISMINUCION OPTIMIZACION

~ 25% » 20%

En estructura En ndmina con mejor
talento y mejor pagado

A DISMINUCION

Gobierno institucional
definidoy modelo - 22%
pedagdgico Montessori

+ ABP implementado Gasto operativo por rutas

de transporte optimizadas

“El involucramiento del equipo de London
Consulting Group ha sido total, compartiendo
nuestra pasion y amor por el proyecto,
entendiendo nuestra cultura y demostrando un
alto enfoque a los resultados. Por lo anterior
recomendamos ampliamente a London
Consulting Group como un socio estratégico en
el desarrollo de proyectos de fusion y

transformacion organizacional”.

AVI MEIR

DIRECTOR GENERAL
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