
RESULTADOS

NECESIDADES DEL CLIENTE

PRINCIPALES ÁREAS TRABAJADAS

• Transformar áreas staff con enfoque digital
• Aumentar el control sobre costos y presupuestos
• Elevar eficiencia en mantenimiento y gestión de agua
• Estimular la innovación y cultura ágil
• Implementar nuevas tecnologías y apps internas

• Desarrollo de estructura organizacional y KPIs digitales
• Implementación de Power BI, apps móviles y SharePoint
• Gestión de abastecimiento y reducción de

inventario obsoleto
• Mantenimiento correctivo/preventivo con

apps de trazabilidad
• Formación en metodologías ágiles y liderazgo ágil

DISMINUCIÓN

Fertilizantes de baja 
rotación

61%
Eficiencia de 

mantenimiento

131
% Órdenes de trabajo rezagadas 

(mantenimiento)

43%

“Gracias al programa ahora vemos en nuestros 
equipos un cambio de actitud importante frente a los 

retos de la empresa, mayor, interés y participación 
en uso tecnologías digitales, mayor colaboración y 

agilidad para hacer frente a los retos del día a día.”

WILLIAM HENDRICK
VICEPRESIDENTE OPERACIONES

4.5 1a ROI

INCREMENTO DISMINUCIÓNDISMINUCIÓN

Variación de precios en 
órdenes de compra

62%

Eficiencia osmosis inversa 
(producción de agua)

31%
INCREMENTO
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